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1. ARGUMENT

Societatea actuald se transformil necontenit, in special datoritd noutdtilor tehnologice.
Din acest motiv educatia tinerilor a devenit un fenomen fuid, in continud schimbare, in
continud cdutare de idei prin care profesorii sit ofere elevilor competentele necesare pentru a
tace fa@ viitorului. Noua paradigmdl a educatiei inseamnd adaptare imediatd la nou, la
tehnologie, la viitor. Mai mult ca oricdnd in istorie, profesorilor li se cere sd nu mai ofere
nimic de-a gata elevilor. Intr-o lume cu un viitor imposibil de anticipat, scoala e nevoita si se
adapteze §i s dezvolte elevilor competenta de a invita sd invete” si abilitatea de a se adapta
la now.

Importanta unui plan strategic in dezvoltarea institutionald este datd in mare masura
de faptul ¢d strategia are in vedere dezvoltarea institugiei pe termen mediu si lung, alocarea
cit mai eficientd a resurselor, monitorizarea nivelului de atingere a obiectivelor, identificarea
de noi modalitdgi in vederea ajustiirii rezultatelor. Totodatd PDI reprezintd cadrul de referinta
pentru etorturile consecvente i concentrate ale compartimentelor si comisiilor, ale echipei
manageriale, pentru indeplinirea obiectivelor strategice, asigurdnd astfel flexibilitatea
institutiel.

Intocmirea Proiectul planului de dezvoltare institutionald s-a realizat plecand de la o
radiografie realistd asupra mediului extern in care activeazi institugia de invatamant si asupra
mediului organizational intern §i prin consultarea partilor interesate, tindndu-se cont de
tactorii care influenteazi eficienta activitdtii educationale:

e sciderca numdrului de elevi, ca urmare a scaderii natalitétii, dar si a migrarii
acestora in striindtate, aldturi de familie;

e schimbdrile educationale i manageriale generate de reformele educationale;

e politica manageriala a scolii si a comunitatii locale.

Analiza SWOT a permis o evaluare echilibrata si exigentd a resurselor si mijloacelor,
a impactului pe care factorii socio-economici, conjuncturali si politici il au asupra activitatii
unitifii, avandu-se in vedere urmatoarele aspecte:

e claborarea si punerea in practica a unei oferte educationale care s@ permita pregitirea
unitard §i coerentd a elevilor de-a lungul celor doua niveluri de invatamant: primar si
gimnazial;

e crearea unui mediu de lucru adecvat cerintelor unei educatii adaptate societitii
actuale;

e stabilirea de parteneriate, schimburi culturale si derularea de programe
extracurriculare in vederea dobandirii de competente necesare adaptérii la o societate
in continud schimbare;

e profesionalizarea actului managerial;

e asigurarea unei baze materiale bune pentru desfasurarea procesului educational si
gestionarea eficientd a acesteia.

S-au formulat {intele strategice pentru perioada avutd in vedere, pentru ca Planul de
Dezvoltare Institutionald 2025-2029 sa riaspundd nevoilor scolii si sd reflecte modificarile
legislative, cerintele societdtii actuale si valorile europene.

Scoala functioneazi ca un centru coordonator si de legdtura cu celelalte institutii ale
comunitdtii §i cu ceilalti factori cu preocupari educationale si se dezvolta prin efortul combinat
al structurii de conducere a scolii, al personalului scolii, al elevilor si parintilor,
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acestia alcituind comunitatea educationald. De aici permanen{a actului educational,
continua instruire i educare a fiinfei umane, permanenta atentic ce trebuie acordatd
schimbdrilor de continut pe care le impune societatea i capacitatea de adaptare a
tinerilor la cerintele mereu sporite ale societitii contemporane.

CONTEXT LEGISLATIV

° Legile si documentele care stau la baza elaboririi P.D.1.
Acest Proiect de dezvoltare institufionald a fost conceput in conformitate cu
urmitoarele acte normative:

e Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificdrile si
completdrile ulterioare;

¢ Ordinele, notele, notificdrile si precizirile M.E.C;

e Regulamentul de organizare si functionare a unitdtilor de invatdmant
preuniversitar aprobat prin OME nr. 5726/ 06.08.2024

e Metodologia cadru privind asigurarea calititii programelor pentru dezvoltarea
profesionala continud a cadrelor didactice din invatimantul preuniversitar i
de acumulare a creditelor profesionale transferabile aprobatd prin OME nr.
4224/ 06.07.2022

e Ordinul nr. 400/ 2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial
al entititilor publice, cuprinzind standardele de control intern managerial

e Regulamentul de ordine interioara al Scolii Gimnaziale
Robédnestii de Jos

e Ordinul nr. 6106/2020 privind aprobarea Regulamentului de inspectie a
unitatilor de invatamant preuniversitar

e Contractului colectiv de muncé unic la nivel de sector de activitate
invatdmant preuniversitar inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1104 din
data de 09.07.2025

e Legea nr. 53/2003 cu modificarile si completérile ulterioare

e Ordinul nr. 2.508/4.493/2023 pentru aprobarea Metodologiei privind
asigurarea asistentei medicale a anteprescolarilor, prescolarilor, elevilor din
unitdtile de invdtdmant preuniversitar si studentilor din institutiile de
invatamant superior pentru mentinerea stérii de s@ndtate a colectivitatilor si
pentru promovarea unui stil de viatd sanatos

e HG 993/2020 privind aprobarea Metodologiei de evaluare institutionald in
vederea autorizdrii, acreditarii si evaluarii periodice a organizatiilor
furnizoare de educatie

e HG 994/2020 privind aprobarea standardelor de autorizare de functionare
provizorie si a standardelor de acreditare si de evaluare externa periodica in
invatdamantul preuniversitar

PREZENTAREA UNITATII DE INVATAMANT

SCURT ISTORIC

Localitatea este situatd in estul judetului, la contactul Piemontului Oltetului cu Campia
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Romanati. pe cursul superior al riului Teslui la 20 km de Municipiul Craiova. Se invecineazi
fa nond cu comuna Pielesti. la vest cu comuna Cogoveni, la sud cu comuna Leu, la sud-est cu
comuna Drdgotesti, iar in est §i nord-est se afld judetul Olt.
Scoala a fost infiintatd in anul scolar 1963-1964 ca scoala cu clasele I-VII . Primul

director al soolii a fost profesorul Balutd Mircea.

Reabilitatd in anul 2025, cu spatii modern amenajate, mobilier si dispozitive digitale

de ultima generatie, scoala oferd §i astizi tinerei generatii posibilitatea de a-si croi un

viitor mai bun,

DATE DE IDENTIFICARE

Denumirea unitdtii de invatimant : Scoala Gimnaziald Robanestii de Jos

Nivelurile de invitimant existente in unitate: prescolar, primar i gimnazial

Forma de finantare: de stat

Adresa unititii de inviatimant: Strada Traian Vuia, nr. 79

Lecalitate/ judet: Rebanestii de Jos

Cod postal: 207507

Telefon/Fax : 0257456089

E - mail: sceelarebanesii @vahoo.com

Site Web:https://scoalarobanesti.ro

Denumiri purtate anterior, in ordine cronologici: Scoala cu clasele I-VIII Robanestii de
Jos
OFERTA EDUCATIONALA
Scoala Gimnaziald Robanestii de Jos scolarizeaza copii. cu varsta intre 3 si 14/ 15 ani.

pentru :

e Invatamant prescolar: grupa combinati:

e inva@mant primar : clasa pregatitoare si clasele I-1V:

e inva@mant gimnazial : clasele V-VIIL

Pentru anul scolar 2025 —2026. conform planului de scolarizare aprobat prin
hotardrea Consiliului de administratie, oferta de scolarizare pentru clasele de inceput
este:

e 2 grupe de gradinitd cu program normal:

e 3 clase de nivel primar in regim simultan:

e 3 clase de nivel gimnazial.

Oferta curriculard urmareste ca in fiecare an scolar sa se foloseasca cu randament
maxim resursele umane si materiale in scopul de a rdspunde nevoilor si intereselor
elevilor si parintilor. prin:

¢ existenta unui curriculum nucleu aplicat creativ, conform metodologiei in vigoare:

e programe CDS elaborate de cadrele didactice in functie de optiunile elevilor;
e aplicarea unor strategii adecvate nivelului elevilor si a unui demers
didactic informativ-formativ:

e pregitirea suplimentard a elevilor pentru examene, concursuri. olimpiade:

o desfasurarea unor activitati extracurriculare atractive.

Scoala Gimnaziala Robanestii de Jos are o oferta educationald diversificata si de
calitate care sa asigure atingerea standardelor de invitare si promovare a valorilor
europene intr-un climat de siguranta fizica si psihica.

DIAGNOZA MEDIULUI EXTERN SI INTERN

S
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DIAGNOZA MEDIULUI INTERN
INFORMATII DE TIP CANTITATIV
RESURSE UMANE

PRESCOLARI SI ELEVI

In anul gcolar 2025-2026 scolarizim un numir de 116 elevi si prescolari.
Acestia sunt repartizati in 2 grupe combinate de prescolari la Gradinita cu Program
Normal Licrita si Gradinitd cu Program Normal Robénestii de Jos, 2 clase la ciclul
primar in regim simultan la Scoala Gimnaziala Robinestii de Jos, 1 clase la ciclul
primar in regim simultan la Scoala Primard Licrita Mare si 3 clase la ciclul
gimnazial.

Planul de scolarizare fiind indeplinit in proportie de 100%, elevii sunt
distribuiti pe clase astfel:

s Inviitamant prescolar

Grédinitd cu Program Normal Robanestii de Jos -13
prescolari

Grédinita cu Program normal Lécrita Mare -10
prescolari

. Invitimant primar

Scoala Gimnaziald Robanestii de Jos

[CLASA
Clasa pregititoare
Clasa |
Clasaall-a
Clasa a Ill-a
ClasaalV-a
TOTAL

Scoala Primara Lacrita Mare

~ |NUMARELEVI |

4
Clasa | 6
Clasaa ll-a 8
1
3
2

Clasa a lll-a
ClasaalV-a
TOTAL

® Invitimaint gimnazial

 CLASA
Clasa V 4
Clasaa VI-a 9
Clasa a Vll-a 1
9

3

RS

Clasa a VllI-a
TOTAL

e
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A. Personal de conducere

Functia Numele §i prenumele Specialitatea Grad | Vechime in
didactic | invitimant
(ani)
Director Tudorascu Raluca  |Religie-Lb. engleza | 26
B. Cadre didactice
Cadre didactice Total | Prescolar | Primar Gimnazial
Titulare 10 2 3 5
suplinitoare Total 6 - -

calificate |16 - - 6

Distributia personalului didactic, in functie de disciplinele din trunchiul comun:

Disciplina predata Numarul cadrelor didactice
In specialitate Statut
Educatoare 2 Titular
Invititori 3 Titular
Limba romana 1 Titular
Matematica 1 Suplinitor
Fizica - Chimie 1 Suplinitor
Biologie-Ed. Tehnologica 1 Suplinitor
Geografie 1 Titular
Istorie,Ed. sociala 1 Suplinitor
Info si TIC 1 Suplinitor
Limba engleza 1 Titular
Limba franceza 1 Titular
Religie 1 Titular
Educatie fizica 1 Titular
Educatie plastica 1 Suplinitor

Distributia pe grade didactice a personalului didactic angajat:

Numaiir personal didactic calificat: 16 Personal
didactic
Gradul I Gradul Cu Fari Necalificat
II definitivat | definitivat
Total Din care,
cu doctorat
13 - 1 2 - -

C. Personal didactic auxiliar

Nr. Functia Posturi cf. Posturi ocupate cu personal
crt. normativelor Calificat Necalificat
1. Administrator 1 X =
financiar, gr. 1
2. Secretar 0,25 - -
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D. Personal nedidactic (administrativ)

Nr. Functia Posturi Cf. Posturi ocupate cu personal
crt. normativelor Calificat Necalificat
2 Ingrijitor 1,25 1 -

3. Calitatea personalului didactic

In anul scolar trecut, 2024-2025, toate cadrele didactice au primit

calificativul anual
Foarte Bine.

C.J.R.AE.
Dolj

-,,Protocol de colaborare ” cu Parohia ,,iniltarea Domnului” Robinestii de
Jos

-, Daruri de Mos Craciun”! cu Asociatia ,,Inimi creative™
-,,Cartea comoara sufletului” cu Biblioteca Judeteana ,,Alexandru si Aristia

Aman”

-,,Citim si ne instruim” cu Biblioteca Judeteana Alexandru si Aristia Aman
-,,Cartea —o provocare pentru fiecare™ cu Biblioteca Comunala Robinesti

Parteneriate si proiecte educative
2024-2025
-.Informarea si consilierea elevilor de clasa a VlII-a privind cariera!™ cu

.-,Lasati copiii sa vina la mine” cu Parohia Golfin

CURRICULUM LA DECIZIA SCOLII 2025-2026

INVATAMANT PRESCOLAR

© “Vrem si crestem sandtosi”- Gradinifa cu program normal Robénestii de Jos

e “Pietonii mititei,se asigura si ei ,,- Gradinita cu program normal Licrita Mare
INVATAMANT PRIMAR

L ]

*iNvd TAMANT GIMNAZIAL

Educatie pentru sanatate

o Lectura ca abilitate de viatd (clasaa V-a +a Vll-a)

Matematica si stiinte in societatea cunoasterii (clasa a V1-a + a Vlll-a)

ANALIZA DE TIP CALITATIV
REZULTATELE ELEVILOR LA SFARSIT DE AN SCOLAR

in anul scolar 2024-2025, procesul de invi{imant s-a desfisurat in doud schimburi, ca
urmare a lucrérilor de eficientizare energeticd la Corpul A. Statistic, din cei 116 elevi gi
prescolari inscrisi la inceputul anului scolar 2024-2025, la sfarsitul anului scolar au
ramas inscrisi 116 elevi si prescolari §i toti elevii au promovat, nu au fost situasii de

repententi
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REZULTATELE ELEVILOR LA EVALUAREA NATIONALA

literatura roméana

Matematici

10

ADMITEREA iN INVATAMANTUL LICEAL SI PROFESIONAL

Prin comparatie, situatia privind insertia absolventilor in ciclul urmator de studiu, in ultimii 2 ani
scolari este urmatoarea:

1
2024- 10 10 3 4 3
2025
Rezultatele EVALUAREA NATIONALA (medii) clasa a VIII-a
in anul scolar anterior 2024-2025:
Disciplina de Nr. Nr. Dintre care:
stadic elevi elevi N<5 | 5<N<6 | 6N<7 | 7<N<8 | 8<N<9 | 9<N<10 | N=10
inscrisi | prezenti

Limba romédna - |10 10 5 3 0 2 0 0 0
VIl
Matematici - VIII 10 10 3 3 4 0 0 0 0
Media 10 10 5 2 3 0 0 0 0

Insertia scolara/sociala a elevilor dupa absolvire:
Repartizarea elevilor pe transe de medii de admitere la sfarsitul anului scolar 2024-2025:

<5

5-5.99

6-6.99

7-7.99

8-8.99

9-10

5

2

3

0

0

0

Resursele materiale ale unititii scolare

-Scoala Gimnaziala Robanestii de Jos:

4 sali de clasa

1 laborator informatica

2 sali de clasa pentru invatamantul primar in localul vechi al scolii

-Gradinita cu program normal Robanestii de Jos: 1 apartament cu o camera la

parterul

blocului din localitate

-Scoala primara Lacrita Mare: | sala de clasa pentru invatamantul primar
-Gradinita cu program normal Lacrita Mare : 1 sala de clasa in acelasi

local cu scoala
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1. ANALIZA SWOT
(DIAGNOZA MEDIULULINTERN $1 EXTERN)

PUNCTE TARI (S)

Reabilitarea corpului central al eladirii geolii o adus multe beneficil pentru eleyi
in ceen ce privegte eregteren stimel de sine , dezvoltaren abilitagilor de viad dar 4l
a calitagii vietii.;

Existenta unel centrale termice , n unul spafiu ndecvat pentru desfiguraren
procesulul instructiv- edueatly , a tablelor digitale in fieeare elasi 4l
imprimantelor profesionale a dezvoltat mult doringa elevilor de a studia g de a
frecventa gcoala i de zl,

Implicarea in Programul National pentru redducerea abandonului geolar , in cadrul
proiectului geolii”Hducatie pentru viata”este unul din punctele tari inceput n anul
2024 gi care continua pind la sfrgitul lunii iunie 2020,

Corpul profesoral este format exclusiv din eadre didactice calificate;

Cea. 80% din cadrele didactice sunt titulare ale posturilor didactice din
unitatea

noastrd de inva(@mént;

Cca. 80 % dintre cadrele didactice au gradul didactic I si 11

Interesul unui numéir insemnat de cadre didactice din geoald pentru
perfectionare profesionald prin participarea la cursuri de formare continud;
Existenta unei Oferte Educationale In concordantd cu nevoile de formare ale
elevilor; CDS care permite valorificarca abilitatilor individuale ale

elevilor, cregte motivatia pentru invifare;

Majoritatea clevilor geolii sunt admigi in licee sau scoli profesionale;

Existenta laboratorului de informatica;

Implicarea cadrelor didactice in Programul PNRAS a adus multiple

beneficii elevilor

PUNCTE SLABE (W)

Interes scdzut din partea unor cadre didactice privind noutdfile legislatiei

scolare, fapt ce implica o redusi participare la actul decizional;

Insuficienta implicare a comisiilor pe probleme;

Neimplicarea  corespunzitoare a cadrelor didactice in atragerea in

viata scolii a membrilor comunitdtii locale (parinti, autoritai publice, cte) ;
Rezultate slabe la concursuri gi olimpiade gcolare;

Insuficienta  deschidere a cadrelor didactice citre accesarea unor programe
de parteneriat european

OPORTUNITATI (0)

Posibilitati de formare continua a cadrelor didactice la nivelul judetului, existenta
programelor comunitare

Posibilitatea de informare §i comunicare rapidd cu M.E.N. prin portal si forum;
Existenta experientei alternativelor educationale in alte judeie;

Posibilitati de imbunatatire a procesului de instruire prin derularea unor programe
educationale cu finantare M.E.N.

Sprijinirea elevilor provenind din medii sociale defavorizate prin programe
guvernamentale.

Programe de dotare cu material didactic si carte scolara.
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AMENINTARI (T)

e Probleme locale: saracie, nivel scazut de educatie al familiilor si populatiei;

e Desele modificiri ale strategiilor curriculare privind evolutia invajamantului pe termen
mediu si lung;

® Scidderea motivatiei elevilor pentru studiu, ca urmare a perturbérilor aparute in sistemul

e de valori ale societaii;

e Aportul mass-mediei la cresterea violentei fizice si verbale in randul tinerilor;

e Insuficientd congtientizare a parintilor copiilor/elevilor/tinerilor privind rolul lor de
principal partener educational al scolii;

1. MISIUNEA ORGANIZATIEI SCOLARE

,-Educatia nu este un privilegiu, ci un drept al tuturor.”

»ocoala noastrd are misiunea de a asigura tuturor elevilor o educatie de calitate
centratd pe nevoile lui de formare astfel incat tdnarul de méine sd se poatd adapta cerintelor
profesionale ale societdtii romane sau europene.”

»ocoala noastrd este preocupatd de formarea elevilor, descoperirea talentelor,
cultivarea si dezvoltarea acestora pentru obtinerea de performante.”

»ocoala Gimnaziald Robénestii de Jos trebuie sd fie o institutie care sd promoveze
valorile, care sa dea posibilitatea tuturor factorilor implicati in procesul instructiv-educativ sa
se afirme si sa-si pund in valoare calitétile profesionale.”

»Ne propunem si inovam, astfel incit sa pregatim elevii nostri pentru societatea de
maine.”

IvVv. VIZIUNEA

»Scoala se confunda cu viata... una o intregeste pe cealaltd! Scoala iti da posibilitatea
sa-ti traiesti viata complet. Viata nu-i decat continuitatea scolii, dar fard profesori.” (lon
Minulescu)

Copiii de azi vor cladi statul de mdine, viitorul nostru va fi ceea ce ei vor sti si faca!

V. VALORI SI ATITUDINI promovate de scoala:
e respect si incredere in sine si in ceilalti;
recunoagterea unicitatii fiecarei persoane;
receptivitate la emotiile celorlalti;
valorizarea relatiilor interpersonale;
valorificarea critica si selectiva a informatiilor;
adaptare si deschidere la noi tipuri de invatare;
motivatie si flexibilitate in elaborarea propriului traseu educational si profesional;
responsabilitate si disponibilitate pentru decizii si actiuni privind propria carier;
interes pentru invatare permanenta intr-o lume in schimbare si in societatea
cunoasterii;
® orientare spre o viatd de calitate, in prezent si in viitor.

VL.TINTELE STRATEGICE
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T1. Reconsiderarea managementului la nivelul scolii si al clasei in
perspectiva egalizarii sanselor;

T2.Adaptarea ofertei educationale la nevoile de dezvoltare personala ale
elevilor si de dezvoltare a comunitatii;

T3. Formarea corpului profesoral pentru realizarea unui invatamant
centrat pe competente

T4.Dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a scolii;

TS. Optimizarea procesului de predare-invatare-evaluare

Té6.Dezvoltarea parteneriatelor si relatiilor comunitare;

T7. Crearea unui climat de siguranta fizica si libertate spirituala pentru

elevii scolii;

VIL.OPTIUNILE STRATEGICE
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1.Reconsiderarea managementului la nivelul scolii si al clasei in perspectiva egalizarii sanselor;

VIII .PLAN
OPERATIONAL

Nr | Optiuni strategice Actiuni organizate Colectivul Resurse Indicatori de
crt responsabil Umane Financiare Temporale performanta
Asigurarea Popularizarea deciziilor si Directorul Cadrele - Permanent Transparenta
deschiderii si afisarea lor la loc vizibil didactice decizionala
1 transparentei in
actul decizional, - incurajarea initiativei Director
prin participare in personale si deschidere citre | Cadre - Permanent Management
luarea deciziilor. idei noi si citre colaborare didactice performant
Cresterea gradului | -Solicitarea ajutorului Dirigintii Parintii Bugetul scolii | Permanent Imbunatagirea
de implicare a périntilor in probleme ce Invatatorii imaginii scolii
parintilor si a privesc dezvoltarea Consilierul
) comunitatii locale institutionala educativ
in viata scolii -Implicarea périntilor in Parintii
activitati extrascolare
Participarea si Inscrierea si participarea la Directorul Responsab. - Permanent Competente
implicarea la cursuri de formare Responsabil cu | comisiilor sporite in
3 | activitdfi de perfectionarea | metodice vederea
formare continua si formarea desfasurdrii unui
continua inv. modern
Participarea activa | -Organizarea in cadrul activ. | Consilierul Consilierul - Periodic Participarea
a partenerilor extragcolare a unor serbari educativ. educativ conform tuturor elevilor
educationali la scolare “Cinste eroilor™ planificarii si parintilor.
4 | activitatile scolii si | Organizarea unor dezbateri
a scolii in viata cu pdrintii elevilor pe
comunitatii probleme de educatie
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Adaptarea ofertei educationale In nevoile de dezvoltare personala ale elevilor si de dezvoltare a comunitatii

9

Corelaren CDS cu
nevoile elevilor, nle
paringilor i nle
comunitiyii
Implicarea elevului
ln proprin formare
prin abilitaren lor in
cercetare i inviijare
prin descoperive

= Achizitionnren de
calenlntonre performante

~Amenajaren unei sali de
lecturn pentru biblioteen
=Achizitionarea de mobilier
adecvat

Contablilul

Directorul
Contabllul

Directorul
Contablul

Director

Contabil

Bugetul
pl, cheltuleli
materinle

Bugetul
Cons, Local

lan,  febr,

20252020

3.Formarea corpului profesoral pentru realizarea unui invatamant centrat pe competente

Nr. | Optiuni strategice Acliuni organizate Colectivul Resurse
crt responsabil | Umane Financiare
| Dezvoltarea Programe de formare a Cadrele didactice | Directorul Buget
competenfelor de cadrelor didactice
comunicare socinlfi | Implicarea cadrelor didactice
pentru utilizarea mijloncelor
TIC n procesul de predare-
invatare-evalunre
2 Participarea gi -Imbunatatiren metodologici | Comisiile Responsab, S
implicarea In didactice prin participari metodice comisiilor Bugetul gi
activitagi de formare | active la sedingele cercurilor Responsabil metodice surse
continua pedagogice organizate la nivel | perfectionare proprii
de judey
= Activitifi metodico-stiintifice Cadrele
I nivelul seolii Comisiile didactice
metodice

Permanent

emporale

Caleulmounre
achizitionate

Sala renovata prin
luersrd de zupravire,
yopsire, revizire
instalatie electtica

Indicatori de
performanta

Amplicarea a
peste 50 Y din
cadrele didactice
in programe de
formare

Permanent
Conform
nevoilor
personale

Cadre didactice
capabile 54
utilizeze metode
moderne in orice
lectie

Anual  fiecare
cadru didactic o
activitate
demonstrativa la
clasa
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4.Dezvoltarea si modernizarvea bazei materiale a scolii;

| Nr. | Optiuni strategice | Actiuni organizate Colectivul Resurse lndicaton de i
ont responsabil Umane Financtare | Temporale | performanid V_;:
i1 Dotarea ool - Intocmirea necesarulin de Directorul Profesor Bugetul local | 2020 Nala pentru
i amenajarca unat materiale §t oblecte Contabilul addizied | actvitat f
sall pentru - consultaren ofertelor de sportive |
activitati sportive materiale ’
v - achizifionarea materiale ; |
12 Asigurarea s - Intocmirea nevesarului de Directorul Contabil Bugetul local Dotare cu t
dotarca bazel materiale st oblecte 2020 nateriale
matariale a seolil - achizifionarea unor Profesorul de r sportive
materiale §1 apate sportive | sport Director
naCTsare i o -
|3 Imbunatifirea - Construirea unei centrale Consiliul local Membrii Bugetul local | 2026 Cregterea '
; confortului termic | termice Director CA contortuln
3 la localul scolit Primar Director { ermie al oldini
S.Optimizarea procesului de predare- invitare —evaluare
I | Optimizarca Modernizarea curriculara prin Directorul Director Permanent Curriculum centrat pe |
procesului de centrarea curriculei pe 8 domenii formarea !
predare- invitare — | de competente cheie Sefit comisiilor | Cadrele - competentelor cheie |
evaluare metodice didactice 5
2 | Eficientizarca -Facilitarea accesului cadrelor Responsabil Protesort - Permanent Protesort cu !
activitdfii cadrelor | didactice la programele de formare | pertectionare si wminimum W ECIN
didactice continud privind consolidarea formare Profesont n ultimit S ant i
metodelor eficiente de evaluare continua nvtont i
3 | Evalvareacuscop | -Organizarea si destisurarea Directorul Director - Qctombrie Rapoarte de amaliza |
de orientare §i evaludrilor inifiale ca reper pentru Coordonato ;'
optimizare a adaptarea procesului de invagare la vt CEAC Programe de
invaani particularitdfile beneticiarului Profesori Director Permanent consultatii st ,5
direct discipline de Coordonate efectuanea acestory ‘
-Organizarea programelor de axamen r CEAC |
dezvoltare recuperare in vederea i
pregatirii examenelor nationale ‘
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6. Dezvoltarea partenceriatelor si relatiilor comunitare;

Nr. | Optiuni strategice | Acgiuni organizate Colectivul Resurse Indicatori de
crt responsabil Umane Financiare | Temporale performanti
| Dezvoltarea la -Pacticiparea la programe Consilierul Consilier Resurse Permanent Programe de
clevia locale legate de comunicare educativ educativ proprii imbundtatire a
comportamentelor | = actiunea * Zilele porilor Coordonator comunicarii
de comunicare deschise™ CEAC scoala
sociald comunitate
2 Participarca activd | Activitdfile extrageolare Consilicrul Consilier Resurse Permanent Mobilizarea
a partenerilor organizate in comun geoald educativ educativ proprii parintilor la
educationali la camin cultural - tamiliile vizitarea scolii si
activitdtile scolii §i | elevilor, asistarea la
a scolii in viata - Actiuni comune activitatile
comunititii scoald - C.M.L, scoald — organizate in
bisericd, geoald - politie scoala.

7. Crearea unui climat de siguranta fizica si libertate spirituala pentru elevii scolii;

Nr. | Optiuni strategice Actiuni organizate Colectivul Resurse Indicatori de
crt responsabil Umane Financiare | Temporale performanta
1 Asigurarea - imprejmuirea tuturor Membrii CA Dircector Bugetul Permanent Cresterea
sigurantei elevilor | curtilor scolii Director propriu climatului de
- intocmirea Regulamentului siguran{a si
de ordine interioara reducerea
-organizarea serviciului pe - fenomenului de
scoald Profesorul violenta
- dotarea gcolilor cu sisteme serviciu
de supraveghere video
ECHIPA DE ELABORARE(REVIZUI PDI12025-2029: Director,
Director, prof. Tudoragcu Raluca
Membru CA, Prof. Pirvu Ciitiilin LA ) prof. Tudorascu Raluca
Membru CA, Prof. Mitroi Magdalena é f/
14
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